
АДМИНИСТРАЦИЯ
ЧЕБАРКУЛЬСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА
Челябинской области
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«___»  ________ 2024 г.    № _____
г. Чебаркуль
ПРОЕКТ
Об утверждении муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в Чебаркульском городском округе» 
В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, постановлением администрации Чебаркульского городского округа от 18.06.2024 № 496 «О Порядке принятия решений о разработке муниципальных программ Чебаркульского городского округа, их формировании и реализации», руководствуясь статьями 36, 37 Устава Чебаркульского городского округа,
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить прилагаемую муниципальную программу «Развитие муниципальной службы в Чебаркульском городском округе». 
2. Отделу защиты информации и информационных технологий администрации Чебаркульского городского округа (Максимовой Л.Ф.) опубликовать настоящее постановление в установленном порядке.
3. Настоящее постановление вступает в силу с 1 января 2025 года.
4. Контроль исполнения настоящего постановления оставляю за собой.

Глава Чебаркульского городского округа                                 С.А.Виноградова
СОГЛАСОВАНО:

Заместитель главы по бюджетному процессу,
         О.Г.Таймасова
начальник 
Финансового управления
  
                         «___»_____2024 г.

Начальник юридического отдела




           А.Н. Чугунова


     «___»_____2024 г.

Начальник экономического отдела
          Е.В.Айткулова

   «___»_____2024 г.

Исполнитель:

Начальник отдела  муниципальной службы,

 кадровой работы  

и противодействия коррупции                                                                                     Н.В.Старова                                                                              «__»________2024 г.                                                                                          

УТВЕРЖДЕНА
постановлением администрации
Чебаркульского городского округа
от ___.___.2024 г. № ____
Муниципальная программа
«Развитие муниципальной службыв Чебаркульском городском округе» 
I. Стратегические приоритеты муниципальной программы
1. Оценка текущего состояния муниципальной службы в Чебаркульском городском округе.
Реализация мероприятий муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в Чебаркульском городском округе» направлена на оптимизацию функций муниципального управления. В настоящее время все большее значение приобретает действенность системы повышения квалификации муниципальных служащих, которая позволила бы муниципальным служащим успешно выполнять свою деятельность в различных сферах муниципального управления. Подготовка кадров является одним из инструментов повышения эффективности муниципального управления. Отсутствие необходимых знаний и профессиональных навыков муниципальных служащих приводит к низкому качеству управленческих решений и, как следствие, к потере авторитета муниципальных органов в глазах населения и к потере привлекательности города.
В 2023 году повышена квалификацияпо актуальнымобразовательным программам 44муниципальными служащими, что составляет 40 процентов от общей численности. 
В 2023 годув целях определения рисков развития заболеваний, раннего выявления имеющихся заболеваний, в том числе препятствующих прохождению муниципальной службы, сохранения и укрепления физического и психологического здоровья муниципальных служащих ежегодную диспансеризацию прошли 97 муниципальных служащих.
2. Описание приоритетов и целей государственной политики в сфере реализации муниципальной программы.
Развитие муниципальной службы способствует повышению эффективности муниципального управления и качества управленческих решений, что в свою очередь, способствует повышению эффективности деятельности органов местного самоуправления.
Приоритеты государственной политики в сфере реализации муниципальной программы определены:
Федеральнымзаконом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации;
Федеральнымзаконом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;
Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2024 № 309 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года и на перспективу до 2036 года»;
постановлением Правительства Челябинской области от 19.12.2019 №555-П «О государственной программе Челябинской области «Оптимизация функций государственного (муниципального) управления Челябинской области и повышение эффективности их обеспечения».
В целях достижения стратегических целей и задач социально-экономического развития Чебаркульского городского округа в муниципальной программе определены цель и задачи, сформированы структура и система показателей.
Цель настоящей муниципальной программы - создание организационных, информационных, финансовых условий для эффективного развития и совершенствования муниципальной службы на территории Чебаркульского городского округа; повышение эффективности и результативности деятельности муниципальных служащих в Чебаркульском городском округе.
3. Сведения о взаимосвязи со стратегическими приоритетами, целями и показателями государственных программ, муниципальных программ.
Цель, задачи и сроки реализации муниципальной программы сформированы с учетом национальных целей развития на период до 2030 года.
В рамках реализации муниципальной программы обеспечена взаимосвязь с национальной целью «Цифровая трансформация», целевого показателя «формирование системы подбора, развития и ротации кадров для органов государственной власти и органов местного самоуправления на основе принципов равных возможностей, приоритета профессиональных знаний и квалификаций, включая механизмы регулярной оценки и обратной связи в рамках единой цифровой платформы», «обеспечение к 2030 году повышения уровня удовлетворенности граждан качеством работы государственных и муниципальных служащих и работников организаций социальной сферы не менее чем на 50 процентов».
Муниципальная программа предусматривает мероприятия:
-повышение квалификации муниципальных служащих;
-формирование системы функционального кадрового резерва, внедрение эффективных методов подбора квалифицированных кадров для муниципальной службы, направленных на обеспечение повышения престижа муниципальной службы, создание условий для должностного (служебного) роста муниципальных служащих, формирование высококвалифицированного кадрового состава муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления, обеспечивающих эффективность муниципального управления;
- определение рисков развития заболеваний, раннего выявления имеющихся заболеваний, в том числе препятствующих прохождение муниципальной службы, сохранение и укрепление физического и психологического здоровья муниципальных служащих.
Формирование единой системы обучения муниципальных служащих осуществляется в рамках реализации государственной программы «Оптимизация функций государственного (муниципального) управления Челябинской области и повышение эффективности их обеспечения», утвержденной Постановлением Правительства Челябинской области от 19.12.2019 № 555-П,что позволяет обеспечить стабильно высокий уровень качества подготовки и повышения квалификации муниципальных служащих за счет привлечения к процессу обучения профессионалов из научного сообщества, а также обладающих огромным практическим опытом сотрудников и руководителей органов государственной власти Челябинской области и органов местного самоуправления.
4. Задачи муниципального управления, способы их эффективного решения в соответствующей отрасли экономики и сфере государственного управления.
В рамках комплекса процессных мероприятий «Формирование и развитие муниципальной службы, эффективное муниципальное управление» реализуется задача по созданию условий для эффективного развития и совершенствования муниципальной службы в Чебаркульском городском округе как важнейшего механизма эффективного муниципального управления.
II. Паспорт муниципальной программы
«Развитие муниципальной службы в Чебаркульском городском округе»
1. Основные положения
	Куратор муниципальной программы (фамилия, имя, отчество, должность)
	Глава Чебаркульского городского округа

	Ответственный исполнитель муниципальной программы 
	Администрация Чебаркульского городского округа

	Период реализации муниципальной программы (сроки и этапы)
	2025-2027 годы

	Цель (цели) муниципальной программы
	Создание организационных, информационных, финансовых условий для эффективного развития  и совершенствования муниципальной службы на территории Чебаркульского городского округа; повышение эффективности и результативности деятельности муниципальных служащих в Чебаркульском городском округе 

	Направления (подпрограммы) муниципальной программы
	-

	Объемы финансового обеспечения за весь период реализации муниципальной программы 
	561 620 руб.

	Связь с национальными целями развития Российской Федерации/ государственной программой
	Национальная цель «Цифровая трансформация государственного и муниципального управления, экономики и социальной сферы»/
государственная программа Челябинской области «Оптимизация функций государственного (муниципального) управления Челябинской области и повышение эффективности их обеспечения», утверждена постановлением Правительства Челябинской области от 19.12.2019 № 555-П


2. Показатели муниципальной программы
	№п/п
	Наименование показателя
	Уровень показателя
	Признак возрастания/
убывания
	Единица измерения
	Базовое значение
2023 год
	Значение показателя по годам
	Документ
	Ответственный за достижение показателя
	Связь с показателями национальных целей

	
	
	
	
	
	
	2025
	2026
	2027
	
	
	

	Цель: «Создание организационных, информационных, финансовых условий для эффективного развития и совершенствования муниципальной службы на территории Чебаркульского городского округа; повышение эффективности и результативности деятельности муниципальных служащих в Чебаркульском городском округе»

	1.
	количество муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности, прошедших профессиональное развитие за счет средств областного бюджета
	ГП
	возрастающий
	чел.
	9
	10
	10
	10
	ППЧО от 19.12.2019 № 555-П
	Администрация
	формирование системы подбора, развития и ротации кадров для органов местного самоуправления на основе приоритета профессиональных знаний и квалификаций

	2.
	количество муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности, прошедших профессиональное развитие за счет средств бюджетагородского округа 
	
	возрастающий
	
	44
	50
	49
	47
	
	Администрация
	формирование системы подбора, развития и ротации кадров для органов местного самоуправления на основе приоритета профессиональных знаний и квалификаций

	3.
	количество проведенных конкурсов на включение в кадровый резерв
	
	возрастающий
	ед
	0
	3
	1
	1
	
	Администрация
	

	4.
	доля муниципальныхслужащих, прошедших аттестацию 
	
	возрастающий
	%
	100
	100
	100
	100
	
	Администрация
	

	5.
	доля муниципальныхслужащих, прошедших диспансеризацию
	
	возрастающий
	%
	100
	100
	100
	100
	
	Администрация
	


<1> В таблице и далее использованы следующие сокращения:
ГП - государственная программа;
ППЧО от 19.12.2019 № 555-П- постановление Правительства Челябинской области от 19.12.2019 № 555-П «Оптимизация функций государственного (муниципального) управления Челябинской области и повышение эффективности их обеспечения»;
Администрация – администрация Чебаркульского городского округа
3. Прокси - показатели муниципальной программы в 2025 году
Прокси - показатели муниципальной программы в 2025 году не предусмотрены.
4. План достижения показателей муниципальной программы в 2025 году
	№п/п
	Цели/показатели
	Уровень показателя 
	Единица измерения
	Плановые значения по месяцам
	На конец года 

	
	
	
	
	январь
	февраль
	март
	апрель
	май
	июнь
	июль
	август
	сентябрь
	октябрь
	ноябрь
	

	
	Цель:«Создание организационных, информационных, финансовых условий для эффективного развития  и совершенствования муниципальной службы на территории Чебаркульского городского округа; повышение эффективности и результативности деятельности муниципальных служащих в Чебаркульском городском округе»

	1.
	количество муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности, прошедших профессиональное развитие за счет средств областного бюджета
	ГП
	чел
	
	
	2
	
	
	3
	
	
	3
	
	2
	10

	2.
	количество муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности, прошедших профессиональное развитие за счет средств бюджета городского округа 
	
	чел
	
	
	12
	
	
	12
	
	
	12
	
	14
	50

	3.
	количество проведенных конкурсов на включение в кадровый резерв
	-
	ед
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	3
	3

	4.
	доля муниципальныхслужащих, прошедших аттестацию 
	-
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	5.
	доля муниципальныхслужащих, прошедших диспансеризацию
	-
	%
	
	
	
	
	
	
	
	
	100
	100
	100
	100


5. Структура муниципальной программы
	№п/п
	Задачи структурного элемента
	Краткое описание ожидаемых эффектов от реализации задачи структурного элемента
	Связь с показателями

	
	Комплекс процессных мероприятий«Формирование и развитие муниципальной службы, эффективное муниципальное управление в Чебаркульском городском округе»

	
	Ответственный за реализацию: Администрация
	срок реализации 2025-2027

	1.
	Создание условий для эффективного развития и совершенствования муниципальной службы в Чебаркульском городском округе» как важнейшего механизма эффективного муниципального управления
	повышение качества муниципального управления на основе оптимизации организационных структур и кадровых процессов, достижение их соответствия целям и задачам органов местного самоуправления;
совершенствование управления кадровым составом, повышение качества его формирования и рационального использования;
организация профессионального развития муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности
	количество муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности, прошедших профессиональное развитие за счет средств областного бюджета;
количество муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности, прошедших профессиональное развитие за счет средств бюджета городского округа
количество проведенных конкурсов на включение в кадровый резерв;
доля муниципальныхслужащих, прошедших аттестацию;
доля муниципальныхслужащих, прошедших диспансеризацию


6. Финансовое обеспечение муниципальной программы 
	Наименование муниципальной программы, структурного элемента/ источник финансового обеспечения
	Объем финансового обеспечения по годам реализации, рублей

	
	2025
	2026
	2027
	всего

	Муниципальная программа«Развитие муниципальной службы в Чебаркульском городском округе» (всего), в том числе:
	561620
	558620
	560620
	1 680 860

	бюджет городского округа
	561620
	558620
	560620
	1 680 860

	Комплекс процессных мероприятий «Формирование и развитие муниципальной службы, эффективное муниципальное управление в Чебаркульском городском округе», (всего), в том числе:
	561620
	558620
	560620
	1 680 860

	бюджет городского округа
	561620
	558620
	560620
	1 680 860


Паспорт комплекса процессных мероприятий:
«Формирование и развитие муниципальной службы, эффективное муниципальное управление»
1.1 Общие положения
	Ответственный орган (наименование)
	Администрация Чебаркульского городского округа

	Связь с муниципальной программой (наименование)
	«Развитие муниципальной службы в Чебаркульском городском округе»


1.2. Показатели комплекса процессных мероприятий
	№п/п
	Наименование задачи/ показателя
	Признак возрастания/ убывания
	Уровень показателя
	Единица измерения
	Базовое значение 2023
	Значения показателей по годам
	Ответственный за достижение показателя

	
	
	
	
	
	
	2025
	2026
	2027
	

	
	Задача: Создание условий для эффективного развития и совершенствования муниципальной службы в Чебаркульском городском округе, как важнейшего механизма эффективного муниципального управления

	1
	количество муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности, прошедших профессиональное развитие за счет средств областного бюджета
	возрастающий
	ГП
	Чел.
	9
	10
	10
	10
	Администрация 

	2
	количество муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности, прошедших профессиональное развитие за счет средств бюджетагородского округа
	возрастающий
	
	Чел.
	44
	50
	49
	47
	Администрация 

	3
	количество проведенных конкурсов на включение в кадровый резерв
	возрастающий
	-
	ед
	0
	3
	1
	1
	Администрация 

	4
	доля муниципальныхслужащих, прошедших аттестацию 
	возрастающий
	-
	%
	100
	100
	100
	100
	Администрация 

	5
	доля муниципальныхслужащих, прошедших диспансеризацию
	возрастающий
	-
	%
	100
	100
	100
	100
	Администрация 


1.3. Показатели комплекса процессных мероприятий по ответственному исполнителю, соисполнителям, участникам
	№п/п
	Наименование 
	Базовое значение 2023
	Значение показателей по годам

	
	
	
	2025
	2026
	2027

	1
	Количество муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности, прошедших профессиональное развитие за счет средств областного бюджета, человек
	9
	10
	10
	10

	
	Администрация Чебаркульского городского округа
	9
	10
	10
	10

	2
	количество муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности, прошедших профессиональное развитие за счет средств бюджета городского округа, человек
	44
	50
	49
	47

	
	Администрация Чебаркульского городского округа
	9
	10
	10
	10

	
	Управление муниципальной собственности администрации  Чебаркульского городского округа
	5
	3
	3
	3

	
	Управление жилищно-коммунального хозяйства администрации Чебаркульского городского округа
	5
	5
	5
	5

	
	Управление культуры администрации Чебаркульского городского округа
	2
	3
	3
	3

	
	Управление образования администрации Чебаркульского городского округа
	4
	5
	5
	5

	
	Управление социальной защиты населения администрации Чебаркульского городского округа
	9
	7
	10
	8

	
	Управление физической культуры и спорта администрации Чебаркульского городского округа
	2
	2
	2
	2

	
	Финансовое управление администрации Чебаркульского городского округа
	5
	10
	6
	6

	
	Собрание депутатов Чебаркульского городского округа
	0
	2
	2
	2

	
	Контрольно-счетный комитет Чебаркульского городского округа
	3
	3
	3
	3

	3
	количество проведенных  конкурсов на включение в кадровый резерв, единиц
	0
	3
	1
	1

	
	Администрация Чебаркульского городского округа
	0
	1
	1
	1

	
	Собрание депутатов Чебаркульского городского округа
	0
	1
	0
	0

	
	Контрольно-счетный комитет Чебаркульского городского округа
	0
	1
	0
	0

	4
	доля муниципальных служащих, прошедших аттестацию, %
	100
	100
	100
	100

	
	Администрация Чебаркульского городского округа
	100
	100
	100
	100

	
	Управление муниципальной собственности администрации  Чебаркульского городского округа
	100
	100
	100
	100

	
	Управление жилищно-коммунального хозяйства администрации Чебаркульского городского округа
	100
	100
	100
	100

	
	Управление культуры администрации Чебаркульского городского округа
	100
	100
	100
	100

	
	Управление образования администрации Чебаркульского городского округа
	100
	100
	100
	100

	
	Управление социальной защиты населения администрации Чебаркульского городского округа
	100
	100
	100
	100

	
	Управление физической культуры и спорта администрации Чебаркульского городского округа
	100
	100
	100
	100

	
	Финансовое управление администрации Чебаркульского городского округа
	100
	100
	100
	100

	
	Собрание депутатов Чебаркульского городского округа
	100
	100
	100
	100

	
	Контрольно-счетный комитет Чебаркульского городского округа
	100
	100
	100
	100

	5
	доля муниципальных служащих, прошедших диспансеризацию, %
	100
	100
	100
	100

	
	Администрация Чебаркульского городского округа
	100
	100
	100
	100

	
	Управление муниципальной собственности администрации  Чебаркульского городского округа
	100
	100
	100
	100

	
	Управление жилищно-коммунального хозяйства администрации Чебаркульского городского округа
	100
	100
	100
	100

	
	Управление культуры администрации Чебаркульского городского округа
	100
	100
	100
	100

	
	Управление образования администрации Чебаркульского городского округа
	100
	100
	100
	100

	
	Управление социальной защиты населения администрации Чебаркульского городского округа
	100
	100
	100
	100

	
	Управление физической культуры и спорта администрации Чебаркульского городского округа
	100
	100
	100
	100

	
	Финансовое управление администрации Чебаркульского городского округа
	100
	100
	100
	100

	
	Собрание депутатов Чебаркульского городского округа
	100
	100
	100
	100

	
	Контрольно-счетный комитет Чебаркульского городского округа
	100
	100
	100
	100


1.5. План достижения показателей комплекса процессных мероприятий в 2025 году 
	№
п/п
	Показатели комплекса процессных мероприятий
	Уровень показателя
	Единица измерения
	Плановые значения по месяцам
	На
конец года

	
	
	
	
	январь
	февраль
	март
	апрель
	май
	июнь
	июль
	август
	сентябрь
	октябрь
	ноябрь
	

	
	Задача: Создание условий для эффективного развития и совершенствования муниципальной службы в Чебаркульском городском округе, как важнейшего механизма эффективного муниципального управления

	1
	количество муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности, прошедших профессиональное развитие за счет средств областного бюджета
	ГП
	чел
	
	
	2
	
	
	3
	
	
	3
	
	2
	10

	
	Администрация Чебаркульского городского округа
	
	
	
	
	2
	
	
	3
	
	
	3
	
	2
	10

	2
	количество муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности, прошедших профессиональное развитие за счет средств бюджета городского округа
	
	чел
	
	
	12
	
	
	12
	
	
	12
	
	14
	50

	
	Администрация Чебаркульского городского округа
	
	чел
	
	
	2
	
	
	3
	
	
	3
	
	2
	10

	
	Управление муниципальной собственности администрации  Чебаркульского городского округа
	
	чел
	
	
	
	
	
	1
	
	
	1
	
	1
	3

	
	Управление жилищно-коммунального хозяйства администрации Чебаркульского городского округа
	
	чел
	
	
	2
	
	
	1
	
	
	1
	
	1
	2

	
	Управление культуры администрации Чебаркульского городского округа
	
	чел
	
	
	1
	
	
	
	
	
	1
	
	1
	3

	
	Управление образования администрации Чебаркульского городского округа
	
	чел
	
	
	1
	
	
	1
	
	
	1
	
	2
	5

	
	Управление социальной защиты населения администрации Чебаркульского городского округа
	
	чел
	
	
	2
	
	
	2
	
	
	2
	
	1
	7

	
	Управление физической культуры и спорта администрации Чебаркульского городского округа
	
	чел
	
	
	1
	
	
	
	
	
	1
	
	
	2

	
	Финансовое управление администрации Чебаркульского городского округа
	
	чел
	
	
	3
	
	
	3
	
	
	2
	
	2
	10

	
	Собрание депутатов Чебаркульского городского округа
	
	чел
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	2

	
	Контрольно-счетный комитет Чебаркульского городского округа
	
	чел
	
	
	
	
	2
	
	
	
	
	
	1
	3

	3
	количество проведенных конкурсов на включение в кадровый резерв
	
	ед
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	2

	
	Администрация Чебаркульского городского округа
	
	ед
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	1

	
	Собрание депутатов Чебаркульского городского округа
	
	ед
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	1

	
	Контрольно-счетный комитет Чебаркульского городского округа
	
	ед
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	1

	4
	доля муниципальныхслужащих, прошедших аттестацию 
	
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	Администрация Чебаркульского городского округа
	
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	Управление муниципальной собственности администрации  Чебаркульского городского округа
	
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	Управление жилищно-коммунального хозяйства администрации Чебаркульского городского округа
	
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	Управление культуры администрации Чебаркульского городского округа
	
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	Управление образования администрации Чебаркульского городского округа
	
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	Управление социальной защиты населения администрации Чебаркульского городского округа
	
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	Управление физической культуры и спорта администрации Чебаркульского городского округа
	
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	Финансовое управление администрации Чебаркульского городского округа
	
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	Собрание депутатов Чебаркульского городского округа
	
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	Контрольно-счетный комитет Чебаркульского городского округа
	
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	4
	доля муниципальных служащих, прошедших диспансеризацию
	
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	Администрация Чебаркульского городского округа
	
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	Управление муниципальной собственности администрации  Чебаркульского городского округа
	
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	Управление жилищно-коммунального хозяйства администрации Чебаркульского городского округа
	
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	Управление культуры администрации Чебаркульского городского округа
	
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	Управление образования администрации Чебаркульского городского округа
	
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	Управление социальной защиты населения администрации Чебаркульского городского округа
	
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	Управление физической культуры и спорта администрации Чебаркульского городского округа
	
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	Финансовое управление администрации Чебаркульского городского округа
	
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	Собрание депутатов Чебаркульского городского округа
	
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	Контрольно-счетный комитет Чебаркульского городского округа
	
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	
	
	
	
	
	
	
	


1.6. Перечень мероприятий (результатов) комплекса процессных мероприятий
	№п/п
	Наименование мероприятия (результата)
	Тип мероприятия (результата)
	Характеристика
	Единица измерения
	Базовое значение
	Значения мероприятия (результата) по годам

	
	
	
	
	
	2023 год
	2025
	2026
	2027

	Задача: Создание условий для эффективного развития и совершенствования муниципальной службы в Чебаркульском городском округе, как важнейшего механизма эффективного муниципального управления

	1
	Мероприятие (результат):
Обеспечение участия в областных мероприятиях, предусматривающих профессиональную подготовку и (или) повышение квалификации кадров, муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности 
	Повышение квалификации кадров
	Обеспечение участия в областных мероприятиях по повышению квалификации
	человек
	9
	10
	10
	10

	
	Администрация Чебаркульского городского округа
	Повышение квалификации кадров
	Обеспечение участия в областных мероприятиях по повышению квалификации
	человек
	9
	10
	10
	10

	2
	Мероприятие (результат):
Обеспечение участия в иных мероприятиях, предусматривающих профессиональную подготовку и (или) повышение квалификации кадров, муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности 
	Повышение квалификации кадров
	Обеспечение участия в иных мероприятиях по повышению квалификации
	человек
	44
	50
	49
	47

	
	Администрация Чебаркульского городского округа
	Повышение квалификации кадров
	Обеспечение участия в иных мероприятиях по повышению квалификации
	человек
	9
	10
	10
	10

	
	Управление муниципальной собственности администрации  Чебаркульского городского округа
	Повышение квалификации кадров
	Обеспечение участия в иных мероприятиях по повышению квалификации
	человек
	5
	3
	3
	3

	
	Управление жилищно-коммунального хозяйства администрации Чебаркульского городского округа
	Повышение квалификации кадров
	Обеспечение участия в иных мероприятиях по повышению квалификации
	человек
	5
	5
	5
	5

	
	Управление культуры администрации Чебаркульского городского округа
	Повышение квалификации кадров
	Обеспечение участия в иных мероприятиях по повышению квалификации
	человек
	2
	3
	3
	3

	
	Управление образования администрации Чебаркульского городского округа
	Повышение квалификации кадров
	Обеспечение участия в иных мероприятиях по повышению квалификации
	человек
	4
	5
	5
	5

	
	Управление социальной защиты населения администрации Чебаркульского городского округа
	Повышение квалификации кадров
	Обеспечение участия в иных мероприятиях по повышению квалификации
	человек
	9
	7
	10
	8

	
	Управление физической культуры и спорта администрации Чебаркульского городского округа
	Повышение квалификации кадров
	Обеспечение участия в иных мероприятиях по повышению квалификации
	человек
	2
	2
	2
	2

	
	Финансовое управление администрации Чебаркульского городского округа
	Повышение квалификации кадров
	Обеспечение участия в иных мероприятиях по повышению квалификации
	человек
	5
	10
	6
	6

	
	Собрание депутатов Чебаркульского городского округа
	Повышение квалификации кадров
	Обеспечение участия в иных мероприятиях по повышению квалификации
	человек
	0
	2
	2
	2

	
	Контрольно-счетный комитет Чебаркульского городского округа
	Повышение квалификации кадров
	Обеспечение участия в иных мероприятиях по повышению квалификации
	человек
	3
	3
	3
	3

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Мероприятие (результат): Формирование кадрового резерва на основе итогов проведенных конкурсов на включение в кадровый резерв
	Осуществление текущей деятельности
	проведение процедуры конкурсного отбора
	ед
	0
	3
	1
	1

	
	Администрация Чебаркульского городского округа
	Осуществление текущей деятельности
	проведение процедуры конкурсного отбора
	ед
	0
	1
	1
	1

	
	Собрание депутатов Чебаркульского городского округа
	Осуществление текущей деятельности
	проведение процедуры конкурсного отбора
	ед
	0
	1
	0
	0

	
	Контрольно-счетный комитет Чебаркульского городского округа
	Осуществление текущей деятельности
	проведение процедуры конкурсного отбора
	ед
	0
	1
	0
	0

	4
	Мероприятие (результат):

Организация проведения аттестации муниципальных служащих
	Осуществление текущей деятельности
	Проведение процедуры аттестации
	человек
	44
	38
	40
	27

	
	Администрация Чебаркульского городского округа
	Осуществление текущей деятельности
	Проведение процедуры аттестации
	человек
	18
	14
	14
	17

	
	Управление муниципальной собственности администрации  Чебаркульского городского округа
	Осуществление текущей деятельности
	Проведение процедуры аттестации
	человек
	4
	2
	4
	4

	
	Управление жилищно-коммунального хозяйства администрации Чебаркульского городского округа
	Осуществление текущей деятельности
	Проведение процедуры аттестации
	человек
	0
	4
	0
	0

	
	Управление культуры администрации Чебаркульского городского округа
	Осуществление текущей деятельности
	Проведение процедуры аттестации
	человек
	2
	0
	3
	0

	
	Управление образования администрации Чебаркульского городского округа
	Осуществление текущей деятельности
	Проведение процедуры аттестации
	человек
	2
	0
	0
	1

	
	Управление социальной защиты населения администрации Чебаркульского городского округа
	Осуществление текущей деятельности
	Проведение процедуры аттестации
	человек
	5
	12
	7
	3

	
	Управление физической культуры и спорта администрации Чебаркульского городского округа
	Осуществление текущей деятельности
	Проведение процедуры аттестации
	человек
	0
	2
	0
	0

	
	Финансовое управление администрации Чебаркульского городского округа
	Осуществление текущей деятельности
	Проведение процедуры аттестации
	человек
	8
	4
	8
	2

	
	Собрание депутатов Чебаркульского городского округа
	Осуществление текущей деятельности
	Проведение процедуры аттестации
	человек
	
	
	
	

	
	Контрольно-счетный комитет Чебаркульского городского округа
	Осуществление текущей деятельности
	Проведение процедуры аттестации
	человек
	1
	
	1
	

	
	Мероприятие (результат) Организация проведения диспансеризации муниципальных служащих
	Приобретение  товаров работ и услуг
	Заключение муниципального контракта на предоставления услуг
	ед
	10
	10
	10
	10

	
	Администрация Чебаркульского городского округа
	Приобретение  товаров работ и услуг
	Заключение муниципального контракта на предоставления услуг
	ед
	1
	1
	1
	1

	
	Управление муниципальной собственности администрации  Чебаркульского городского округа
	Приобретение  товаров работ и услуг
	Заключение муниципального контракта на предоставления услуг
	ед
	1
	1
	1
	1

	
	Управление жилищно-коммунального хозяйства администрации Чебаркульского городского округа
	Приобретение  товаров работ и услуг
	Заключение муниципального контракта на предоставления услуг
	ед
	1
	1
	1
	1

	
	Управление культуры администрации Чебаркульского городского округа
	Приобретение  товаров работ и услуг
	Заключение муниципального контракта на предоставления услуг
	ед
	1
	1
	1
	1

	
	Управление образования администрации Чебаркульского городского округа
	Приобретение  товаров работ и услуг
	Заключение муниципального контракта на предоставления услуг
	ед
	1
	1
	1
	1

	
	Управление социальной защиты населения администрации Чебаркульского городского округа
	Приобретение  товаров работ и услуг
	Заключение муниципального контракта на предоставления услуг
	ед
	1
	1
	1
	1

	
	Управление физической культуры и спорта администрации Чебаркульского городского округа
	Приобретение  товаров работ и услуг
	Заключение муниципального контракта на предоставления услуг
	ед
	1
	1
	1
	1

	
	Финансовое управление администрации Чебаркульского городского округа
	Приобретение  товаров работ и услуг
	Заключение муниципального контракта на предоставления услуг
	ед
	1
	1
	1
	1

	
	Собрание депутатов Чебаркульского городского округа
	Приобретение  товаров работ и услуг
	Заключение муниципального контракта на предоставления услуг
	ед
	1
	1
	1
	1

	
	Контрольно-счетный комитет Чебаркульского городского округа
	Приобретение  товаров работ и услуг
	Заключение муниципального контракта на предоставления услуг
	ед
	1
	1
	1
	1


1.7. Финансовое обеспечение комплекса процессных мероприятий
	Наименование мероприятия (результата)/ источник финансового обеспечения
	Объем финансового обеспечения по годам реализации, рублей

	
	2025
	2026
	2027
	всего

	Комплекс процессных мероприятий: «Формирование и развитие муниципальной службы, эффективное муниципальное управление», (всего), в том числе:
	561 620
	558 620
	560 620
	1 680 860

	бюджет городского округа
	561 620
	558 620
	560 620
	1 680 860

	Мероприятие (результат): Обеспечение участия в областных мероприятиях, предусматривающих профессиональную подготовку и (или) повышение квалификации кадров, муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности, (всего), в том числе:
	0
	0
	0
	0

	бюджет городского округа
	0
	0
	0
	0

	Администрация Чебаркульского городского округа
	0
	0
	0
	0

	Мероприятие (результат): Обеспечение участия в иных мероприятиях, предусматривающих профессиональную подготовку и (или) повышение квалификации кадров, муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности, (всего), в том числе:
	186 000
	183 000
	185 000
	554 000

	бюджет городского округа
	186 000
	183 000
	185 000
	554 000

	Администрация Чебаркульского городского округа
	50 0 00
	50 000
	50 000
	150 000

	Управление муниципальной собственности администрации  Чебаркульского городского округа
	20 000
	20 000
	20 000
	60 000

	Управление жилищно-коммунального хозяйства администрации Чебаркульского городского округа
	10 000
	10 000
	10 000
	30 000

	Управление культуры администрации Чебаркульского городского округа
	12 000
	12 000
	12 000
	36 000

	Управление образования администрации Чебаркульского городского округа
	9 000
	6 000
	8 000
	23 000

	Управление социальной защиты населения администрации Чебаркульского городского округа
	30 000
	30 000
	30 000
	90 000

	Управление физической культуры и спорта администрации Чебаркульского городского округа
	10 000
	10 000
	10 000
	30 000

	Финансовое управление администрации Чебаркульского городского округа
	15 000
	15 000
	15 000
	45 000

	Собрание депутатов Чебаркульского городского округа
	15 000
	15 000
	15 000
	45 000

	Контрольно-счетный комитет Чебаркульского городского округа
	15 000
	15 000
	15 000
	45 000

	Мероприятие (результат): Формирование кадрового резерва на основе итогов проведенных конкурсов на включение в кадровый резерв, (всего), в том числе:
	0
	0
	0
	0

	бюджет городского округа
	0
	0
	0
	0

	Мероприятие (результат): Организация проведения аттестации муниципальных служащих, (всего), в том числе:
	0
	0
	0
	0

	бюджет городского округа
	0
	0
	0
	0

	Мероприятие (результат): Организация проведения диспансеризации муниципальных служащих, (всего), в том числе:
	375 620
	375 620
	375 620
	1 126 860

	бюджет городского округа
	375 620
	375 620
	375 620
	1 126 860

	Администрация Чебаркульского городского округа
	141 620
	141 620
	141 620
	424 860

	Управление муниципальной собственности администрации  Чебаркульского городского округа
	27 000
	27 000
	27 000
	81 000

	Управление жилищно-коммунального хозяйства администрации Чебаркульского городского округа
	20 000
	20 000
	20 000
	60 000

	Управление культуры администрации Чебаркульского городского округа
	12 000
	12 000
	12 000
	36 000

	Управление образования администрации Чебаркульского городского округа
	15 000
	15 000
	15 000
	45 000

	Управление социальной защиты населения администрации Чебаркульского городского округа
	75 000
	75 000
	75 000
	225 000

	Управление физической культуры и спорта администрации Чебаркульского городского округа
	6 000
	6 000
	6 000
	18 000

	Финансовое управление администрации Чебаркульского городского округа
	55 000
	55 000
	55 000
	165 000

	Собрание депутатов Чебаркульского городского округа
	13 000
	13 000
	13 000
	39 000

	Контрольно-счетный комитет Чебаркульского городского округа
	11 000
	11 0000
	11 000
	33 000


1.8. План реализации комплекса процессных мероприятий
	Задача, мероприятие (результат)/контрольная точка
	Дата наступления контрольной точки
	Ответственный исполнитель
(ФИО, должность, наименование подразделения)
	Вид подтверждающего документа
	Информационная система (источник данных)

	Задача: Создание условий для эффективного развития и совершенствования муниципальной службы в администрации Чебаркульского городского округа» как важнейшего механизма эффективного муниципального управления

	Мероприятие (результат): Обеспечение участия в областных мероприятиях, предусматривающих профессиональную подготовку и (или) повышение квалификации кадров, муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности
	X
	
	
	

	Контрольная точка: утверждены необходимые документы для участия в мероприятии
	до 01.03; 

до 01.06; до01.09.; 

до 01.11
	Старова Н.В. начальник отдела муниципальной службы, кадровой работы и противодействия коррупции
	Заявка на обучение
	-

	Контрольная точка: получен документ, подтверждающий повышение квалификации
	до 01.04; 

до 01.07; до01.010.; 

до 30.11
	Старова Н.В. начальник отдела муниципальной службы, кадровой работы и противодействия коррупции
	Удостоверение о повышении квалификации
	-

	Мероприятие (результат): Обеспечение участия в иных мероприятиях, предусматривающих профессиональную подготовку и (или) повышение квалификации кадров, муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности
	X
	
	
	

	Администрация Чебаркульского городского округа
	
	
	
	

	Контрольная точка: закупка включен в план закупок
	до 15.01
	Салмина Т.В., заместитель главного бухгалтера Централизованной бухгалтерии 
	План закупок
	https://zakupki.gov.ru

	Контрольная точка: произведена приемка оказанных услуг
	до 20.12
	Старова Н.В., начальник ОМС, КР и ПК
	Акт приемки оказанных услуг
	

	Контрольная точка: произведена оплата оказанных услуг по муниципальному контракту
	до 25.12
	Катанэ Н.Д., главный бухгалтер Централизованной бухгалтерии
	Платежное поручение
	

	Управление муниципальной собственности администрации  Чебаркульского городского округа
	
	
	
	

	Контрольная точка: закупка включен в план закупок
	до 15.01
	Устьянтцева А.В.– заместитель главы  по имущественным и земельным отношениям, начальник УМС 
	План закупок
	https://zakupki.gov.ru
	u

	Контрольная точка: произведена приемка оказанных услуг
	до 20.12
	Устьянтцева А.В.– заместитель главы  по имущественным и земельным отношениям, начальник УМС 
	Акт приемки оказанных услуг
	

	Контрольная точка: произведена оплата оказанных услуг по муниципальному контракту
	до 25.12
	Устьянтцева А.В.– заместитель главы  по имущественным и земельным отношениям, начальник УМС 
	Платежное поручение
	

	Управлении жилищно-коммунального хозяйства администрации Чебаркульского городского округа
	
	
	
	

	Контрольная точка: закупка включен в план закупок
	до 15.01
	Павлов В.В. Начальник УЖКХ 
	План закупок
	https://zakupki.gov.ru

	Контрольная точка: произведена приемка оказанных услуг
	до 20.12
	Павлов В.В. Начальник УЖКХ 
	Акт приемки оказанных услуг
	

	Контрольная точка: произведена оплата оказанных услуг по муниципальному контракту
	до 25.12
	Павлов В.В. Начальник УЖКХ 
	Платежное поручение
	

	Управлении образования администрации Чебаркульского городского
	
	
	
	

	Контрольная точка: закупка включен в план закупок
	до 15.01
	Шалимова О.П. Начальник УЖКХ 
	План закупок
	https://zakupki.gov.ru

	Контрольная точка: произведена приемка оказанных услуг
	до 20.12
	Шалимова О.П. Начальник УЖКХ 
	Акт приемки оказанных услуг
	

	Контрольная точка: произведена оплата оказанных услуг по муниципальному контракту
	до 25.12
	Шалимова О.П. Начальник УЖКХ 
	Платежное поручение
	

	Управление культуры администрации Чебаркульского городского округа
	
	
	
	

	Контрольная точка: закупка включен в план закупок
	до 15.01
	Лильбок Т.К. Начальник УК 
	План закупок
	https://zakupki.gov.ru

	Контрольная точка: произведена приемка оказанных услуг
	до 20.12
	Лильбок Т.К. Начальник УК 
	Акт приемки оказанных услуг
	

	Контрольная точка: произведена оплата оказанных услуг по муниципальному контракту
	до 25.12
	Лильбок Т.К. Начальник УК 
	Платежное поручение
	

	Управление по физической культуры и спорту администрации Чебаркульского городского округа
	
	
	
	

	Контрольная точка: закупка включен в план закупок
	до 15.01
	Никулин А.С. Начальник УК 
	План закупок
	https://zakupki.gov.ru

	Контрольная точка: произведена приемка оказанных услуг
	до 20.12
	Никулин А.С. Начальник УК 
	Акт приемки оказанных услуг
	

	Контрольная точка: произведена оплата оказанных услуг по муниципальному контракту
	до 25.12
	Никулин А.С. Начальник УК 
	Платежное поручение
	

	Управление социальной защиты населения  администрации Чебаркульского городского округа
	
	
	
	

	Контрольная точка: закупка включен в план закупок
	до 15.01
	Кузнецова О.А. Начальник УСЗН 
	План закупок
	https://zakupki.gov.ru

	Контрольная точка: произведена приемка оказанных услуг
	до 20.12
	Кузнецова О.А. Начальник УСЗН 
	Акт приемки оказанных услуг
	

	Контрольная точка: произведена оплата оказанных услуг по муниципальному контракту
	до 25.12
	Кузнецова О.А. Начальник УСЗН 
	Платежное поручение
	

	Финансовое Управление  администрации Чебаркульского городского округа
	
	
	
	

	Контрольная точка: закупка включен в план закупок
	до 15.01
	Таймасова О.Г. Заместитель главы ЧГО по бюджетному процессу, начальник ФУ
	План закупок
	https://zakupki.gov.ru

	Контрольная точка: произведена приемка оказанных услуг
	до 20.12
	Таймасова О.Г. Заместитель главы ЧГО по бюджетному процессу, начальник ФУ
	Акт приемки оказанных услуг
	

	Контрольная точка: произведена оплата оказанных услуг по муниципальному контракту
	до 25.12
	Таймасова О.Г. Заместитель главы ЧГО по бюджетному процессу, начальник ФУ
	Платежное поручение
	

	Контрольно-счетный комитет Чебаркульского городского округа
	
	
	
	

	Контрольная точка: закупка включен в план закупок
	до 15.01
	Ереклинцева Н.В. Председатель КСК
	План закупок
	https://zakupki.gov.ru

	Контрольная точка: произведена приемка оказанных услуг
	до 20.12
	Ереклинцева Н.В. Председатель КСК
	Акт приемки оказанных услуг
	

	Контрольная точка: произведена оплата оказанных услуг по муниципальному контракту
	до 25.12
	Ереклинцева Н.В. Председатель КСК
	Платежное поручение
	

	Собрание Депутатов Чебаркульского городского округа
	
	
	
	

	Контрольная точка: закупка включен в план закупок
	до 15.01
	Баландин Н.С. Председатель СД
	План закупок
	https://zakupki.gov.ru

	Контрольная точка: произведена приемка оказанных услуг
	до 20.12
	Баландин Н.С. Председатель СД
	Акт приемки оказанных услуг
	

	Контрольная точка: произведена оплата оказанных услуг по муниципальному контракту
	до 25.12
	Баландин Н.С. Председатель СД
	Платежное поручение
	

	Мероприятие (результат): Формирование кадрового резерва на основе итогов проведенных конкурсов на включение в кадровый резерв
	X
	
	
	

	Контрольная точка*
	-
	-
	-
	-

	Мероприятие (результат): Организация проведения аттестации муниципальных служащих
	
	
	
	

	Контрольная точка*
	
	
	
	

	Мероприятие (результат): Организация проведения диспансеризации муниципальных служащих
	X
	
	
	

	Контрольная точка: закупка включен в план закупок
	до 01.09
	Салмина Т.В., заместитель главного бухгалтера Централизованной бухгалтерии 
	План закупок
	https://zakupki.gov.ru

	Контрольная точка: сведения о муниципальном контракте включены в реестр контрактов, заключенных по результатам закупок
	до 01.10
	Салмина Т.В., заместитель главного бухгалтера Централизованной бухгалтерии
	Реестр контрактов
	https://zakupki.gov.ru

	Контрольная точка: произведена приемка оказанных услуг
	до 20.12
	Старова Н.В., начальник ОМС, КР и ПК
	Акт приемки оказанных услуг
	

	Контрольная точка: произведена оплата оказанных услуг по муниципальному контракту
	до 25.12
	Катанэ Н.Д., главный бухгалтер Централизованной бухгалтерии
	Платежное поручение
	

	Управление муниципальной собственности администрации  Чебаркульского городского округа
	
	
	
	

	Контрольная точка: закупка включен в план закупок
	до 15.01
	Устьянтцева А.В.– заместитель главы  по имущественным и земельным отношениям, начальник УМС 
	План закупок
	https://zakupki.gov.ru

	Контрольная точка: произведена приемка оказанных услуг
	до 20.12
	Устьянтцева А.В.– заместитель главы  по имущественным и земельным отношениям, начальник УМС 
	Акт приемки оказанных услуг
	

	Контрольная точка: произведена оплата оказанных услуг по муниципальному контракту
	до 25.12
	Устьянтцева А.В.– заместитель главы  по имущественным и земельным отношениям, начальник УМС 
	Платежное поручение
	

	Управлении жилищно-коммунального хозяйства администрации Чебаркульского городского округа
	
	
	
	

	Контрольная точка: закупка включен в план закупок
	до 15.01
	Павлов В.В. Начальник УЖКХ 
	План закупок
	https://zakupki.gov.ru

	Контрольная точка: произведена приемка оказанных услуг
	до 20.12
	Павлов В.В. Начальник УЖКХ 
	Акт приемки оказанных услуг
	

	Контрольная точка: произведена оплата оказанных услуг по муниципальному контракту
	до 25.12
	Павлов В.В. Начальник УЖКХ 
	Платежное поручение
	

	Управлении образования администрации Чебаркульского городского
	
	
	
	

	Контрольная точка: закупка включен в план закупок
	до 15.01
	Шалимова О.П. Начальник УЖКХ 
	План закупок
	https://zakupki.gov.ru

	Контрольная точка: произведена приемка оказанных услуг
	до 20.12
	Шалимова О.П. Начальник УЖКХ 
	Акт приемки оказанных услуг
	

	Контрольная точка: произведена оплата оказанных услуг по муниципальному контракту
	до 25.12
	Шалимова О.П. Начальник УЖКХ 
	Платежное поручение
	

	Управление культуры администрации Чебаркульского городского округа
	
	
	
	

	Контрольная точка: закупка включен в план закупок
	до 15.01
	Лильбок Т.К. Начальник УК 
	План закупок
	https://zakupki.gov.ru

	Контрольная точка: произведена приемка оказанных услуг
	до 20.12
	Лильбок Т.К. Начальник УК 
	Акт приемки оказанных услуг
	

	Контрольная точка: произведена оплата оказанных услуг по муниципальному контракту
	до 25.12
	Лильбок Т.К. Начальник УК 
	Платежное поручение
	

	Управление по физической культуры и спорту администрации Чебаркульского городского округа
	
	
	
	

	Контрольная точка: закупка включен в план закупок
	до 15.01
	Никулин А.С. Начальник УК 
	План закупок
	https://zakupki.gov.ru

	Контрольная точка: произведена приемка оказанных услуг
	до 20.12
	Никулин А.С. Начальник УК 
	Акт приемки оказанных услуг
	

	Контрольная точка: произведена оплата оказанных услуг по муниципальному контракту
	до 25.12
	Никулин А.С. Начальник УК 
	Платежное поручение
	

	Управление социальной защиты населения  администрации Чебаркульского городского округа
	
	
	
	

	Контрольная точка: закупка включен в план закупок
	до 15.01
	Кузнецова О.А. Начальник УСЗН 
	План закупок
	https://zakupki.gov.ru

	Контрольная точка: произведена приемка оказанных услуг
	до 20.12
	Кузнецова О.А. Начальник УСЗН 
	Акт приемки оказанных услуг
	

	Контрольная точка: произведена оплата оказанных услуг по муниципальному контракту
	до 25.12
	Кузнецова О.А. Начальник УСЗН 
	Платежное поручение
	

	Финансовое Управление  администрации Чебаркульского городского округа
	
	
	
	

	Контрольная точка: закупка включен в план закупок
	до 15.01
	Таймасова О.Г. Заместитель главы ЧГО по бюджетному процессу, начальник ФУ
	План закупок
	https://zakupki.gov.ru

	Контрольная точка: произведена приемка оказанных услуг
	до 20.12
	Таймасова О.Г. Заместитель главы ЧГО по бюджетному процессу, начальник ФУ
	Акт приемки оказанных услуг
	

	Контрольная точка: произведена оплата оказанных услуг по муниципальному контракту
	до 25.12
	Таймасова О.Г. Заместитель главы ЧГО по бюджетному процессу, начальник ФУ
	Платежное поручение
	

	Контрольно-счетный комитет Чебаркульского городского округа
	
	
	
	

	Контрольная точка: закупка включен в план закупок
	до 15.01
	Ереклинцева Н.В. Председатель КСК
	План закупок
	https://zakupki.gov.ru

	Контрольная точка: произведена приемка оказанных услуг
	до 20.12
	Ереклинцева Н.В. Председатель КСК
	Акт приемки оказанных услуг
	

	Контрольная точка: произведена оплата оказанных услуг по муниципальному контракту
	до 25.12
	Ереклинцева Н.В. Председатель КСК
	Платежное поручение
	

	Собрание Депутатов Чебаркульского городского округа
	
	
	
	

	Контрольная точка: закупка включен в план закупок
	до 15.01
	Баландин Н.С. Председатель СД
	План закупок
	https://zakupki.gov.ru

	Контрольная точка: произведена приемка оказанных услуг
	до 20.12
	Баландин Н.С. Председатель СД
	Акт приемки оказанных услуг
	

	Контрольная точка: произведена оплата оказанных услуг по муниципальному контракту
	до 25.12
	Баландин Н.С. Председатель СД
	Платежное поручение
	


III. Сведения о методике расчета показателей муниципальной программы, комплексов процессных мероприятий
	№
п/п
	Наименование показателя, единица измерения
	Методика расчета показателей либо ссылка на документ, устанавливающий методику расчета показателя
	Источник получения информации о показателях
	Срок представления отчетной информации

	1. Муниципальная программа «Развитие муниципальной службы в Чебаркульском городском округе»

	2. Комплекс процессных мероприятий: «Формирование и развитие муниципальной службы, эффективное муниципальное управление»

	
	количество муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности, прошедших профессиональное развитие за счет средств областного бюджета
	Методика расчета: Рассчитывается путем суммирования количества муниципальных служащих, прошедших повышение квалификации 
	Отчет по итогам реализации мероприятий программы
	до 14 февраля после окончания отчетного года

	
	количество конкурсов на включение в кадровый резерв
	Методика расчета: Рассчитывается путем суммирования количества проведенныхконкурсных процедур 
	Отчет по итогам реализации мероприятий программы
	до 14 февраля после окончания отчетного года

	
	доля муниципальных служащих, прошедших аттестацию 
	Методика расчета: процентное отношение количества муниципальных служащих, прошедших аттестацию, к общему количеству муниципальных служащих, подлежащих аттестации
	Отчет по итогам реализации мероприятий программы
	до 14 февраля после окончания отчетного года

	
	доля муниципальных служащих, прошедших диспансеризацию
	Методика расчета: процентное отношение количества муниципальных служащих, прошедших диспансеризацию, к общему количеству муниципальных служащих, подлежащих диспансеризации
	Отчет по итогам реализации мероприятий программы
	в течение 14 февраля после окончания отчетного года


IV. Реестр документов
Документы, принятые в целях реализации муниципальной программы не принимались.
